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Образовательный центр «Бизнес Форс»                                                                                        Информационное письмо № 08-Иж  от  06.02.17.
ИП Ковалев А.А.,Свидетельство № ГС 43824 выдано 8.12.2003 г.                                                                         является основанием для оплаты

тел./факс (4912) 99-52-62,  e-mail: seminar_2@ocbf.ru                                                                                                                              (ст.437 ГК РФ)                            
УВАЖАЕМЫЙ  КАДРОВИК! Приглашаем Вас на практический семинар в ИЖЕВСКЕ

Лектор:  

Именных Ольга Владимировна - Начальник правового отд. Государственной инспекции труда
Примерная программа семинара (возможна корректировка): 

1. Самые свежие изменения трудового законодательства. 

Ограничения по размеру заработной платы руководителя организации. 

Высокая зарплата как новое основание для увольнения руководителя. 

Обязанность отчитываться о размере зарплаты и ограничение «золотых парашютов». 

Новые ограничения по срокам выплаты зарплаты: на сколько можно задержат премию и выплату из приносящей доход деятельности. 

Ужесточение ответственности за невыплату зарплаты: новые штрафы, сроки давности и обязанность оплачивать приостановку работы.

Перенос выходных в 2017 году.

Запрет заемного труда – первые итоги: квалификация договоров и наказание работодателей. 

Количество документов при трудоустройстве увеличивается – появилась новая справка, риски работодателя увеличиваются.

2. Изменения в законодательстве о государственном надзоре.

Введение риск-ориентированных подходов к надзору за соблюдением трудового законодательства. 

План проверок с 2017 года: кто гарантировано попадет и кого плановая проверка минует.

Приостановление проверок. 

Изменения в Федеральном законе от 26.12.2008 № 294-ФЗ: предпроверочные мероприятия, профилактические рейды, предостережения вместо наказаний, проверочные листы, перечни обязательных требований.

Введение ответственности заявителя за ложное обращение и взыскание с него ущерба.

Изменения в ответственности субъектов малого предпринимательства. 

Упрощение процедуры проверки органов местного самоуправления.

Проект Федерального закона о государственном надзоре (контроле).

3. Общие положения о профстандартах.

Самое главное заблуждение о профстандартах: обязательность их применения только с 1 июля 2016 года.

Что такое профессиональный стандарт и для чего он нужен.

Зачем вводится система регулирования профессиональных компетенций. 

Перспективы применения ЕТКС и Квалификационного справочника. 

Общая концепция реформы профессиональных квалификаций. 

Почему становится обязательным получение специальности работником.

Какие категории работников подпадают под действие профстандартов. 

Комментарии к официальным разъяснениям относительно профстандартов. 

4. FAQ по профстандартам.

Обязан ли работодатель увольнять работников, не соответствующих профстандартам.

Предоставлена ли бюджетникам отсрочка по внедрению профстандартов до 2020 года.

Так ли уж свободен работодатель в применении профстандартов, ЕТКС и Квалификационного справочника. 

Кто платит за обучение работника. 

В какой части профстандарты обязательны для применения и должны ли их применять все работодателя без исключения. 

Возможные последствия неприменения профстандартов.

Какие профстандарты приняты и каких ждать в ближайшее время.

Все ли смогут работать по занимаемым должностям после введения профстандартов. 

Типовые ошибки при применении профстандартов. 

5. Независимая оценка квалификации и ЦОКи. 

Что за новый институт вводится в трудовом праве с 1 января 2017 года. 

Зачем нужна независимая оценка квалификации. 

Как связана независимая оценка квалификации с профстандартами. 

Обязан ли работодатель проводить независимую оценку квалифиикации.

ЦОК, совет по квалификациям и агентство по квалификациям – каков их правовой статус.

Роль ЦОКов в проводимых реформах. 

Заменит ли ЦОК аттестационную комиссию работодателя. 

Кто оплачивает независимую оценку квалификации и какие предусмотрены налоговые льготы.

На семинаре выдаем ручку, тетрадь. После семинара- материалы по теме на Вашу эл. почту
Выдается сертификат об участии в семинаре.     Кофе-пауза
ВНИМАТЕЛЬНО ОЗНАКОМЬТЕСЬ С ДАННОЙ НИЖЕ ИНФОРМАЦИЕЙ:

1. Стоимость участия в семинаре 3500 р.,  ВАЖНО!  ПРИ  ПРЕДОПЛАТЕ  СКИДКА -  300 рублей.  
   Возможно участие по гарантийному письму.

2. Регистрация участников с 10.00 до  10.30 час. Длительность семинара с 10:30 до 14:30
   Адрес: г. Ижевск, ул. Пушкинская, 223, гостиница «АМАКС Центральная» , конференц-зал.
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РЕГИСТРИРУЙТЕСЬ НА СЕМИНАР ПО ТЕЛ.:  8-961-130-52-62 ,или по эл. почте: � HYPERLINK "mailto:seminar_2@ocbf.ru" �vp.kovaleva@mail.ru�  


(Указать организацию, ФИО участника, 


№ телефона) 


Документы (договор,акт,счет) высылаем  на Вашу эл. почту


 





17 марта  (пятница) 2017 года


ТЕМА:  «Изменения трудового законодательства с 2017г., новеллы, практика разрешения сложных и спорных вопросов (независимая оценка квалификации, применение профстандартов). Изменения в порядке проведения проверок ГИТ. Типичные нарушения трудового зак-ва выявляемые ГИТ»























